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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 64 del 7 novembre 2014

OGGETTO: Progetto “Natura e Turismo”.
Determinazione a contrarre per la fornitura di materiale attinente i cinque
profili di: Conservazione e Manutenzione, Controllo e Vigilanza, Divulgazione,
Censimento e Catalogazione, Creazioni Itinerari.




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15

aprile 2008;
/"{"“.‘;;QYISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
% 2 prot. del’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari ¢ stato nominato
. Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
9 2010,
) VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilita della Regione Calabria;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui ¢ stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 27 del 16 aprile 2014 di variazione al bilancio 2014, resasi
_ . necessaria per adeguare gli stanziamenti di bilancio alle riduzioni disposte dalla L.R. 56/2013;

=~ WISTO il decreto del Commissario n. 44 del 30 giugno 2014 di assestamento e variazione del
"4 bilancio 2014;
ol B
,}VISTO il D.L. 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 30 ottobre 2013 n.
tll_:"‘-l". 25
4 L\/ E

PREMESSO che con Decreto del Direttore di Settore del Dipartimento 10 n. 8830 del 13 giugno
2013, e stato approvato il progetto “Natura e Turismo” e relativa scheda finanziaria per I'importo
complessivo di € 793.337,24, affidando la realizzazione delle relative attivita ad Azienda Calabria
Lavoro ed impegnando le relative somma;

VISTA la relativa Convenzione del 17 giugno 2013 rep. 1220 sottoscritta dal Commissario di
Azienda Calabria Lavoro e dal Dirigente Generale del Dipartimento 10, con cui vengono regolate le
modalita di esecuzione del progetto affidato ad Azienda Calabria Lavoro:

VISTI:

- il Decreto n. 39 del 26 giugno 2013 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro con cui é stato
recepito il sopra citato decreto di affidamento con la relativa Convenzione e, conseguentemente,
sono state avviate le procedure per I'individuazione dei 49 soggetti disoccupati da avviare ai
percorsi formativi di inserimento / reinserimento lavorativo in attivita di sostegno ai servizi del
Parco Naturale Regionale delle Serre, per la durata di 12 mesi ed ¢ stata impegnat _per la
realizzazione del progetto la somma di € 653.200,91 sul capitolo 24010225 del bilancio,di-azienda;




- 1l decreto del Commissario n. 77 del 18 dicembre 2013, con cui € stata impegnata sul medesimo
capitolo la restante somma di € 140.136,33;

CONSIDERATO CHE

- il progetto “Natura e Turismo” intende promuovere modalita di gestione innovative delle risorse
del territorio orientate alla sostenibilita ambientale ed alla valorizzazione e tutela del patrimonio del
Parco Regionale delle Serre attraverso cinque diversi profili e precisamente 1°profilo
“Conservazione e Manutenzione”; 2°profilo “Controllo e Vigilanza”; 3°profilo “Divulgazione”;
4°profilo “Censimento e Catalogazione”; 5°profilo “Creazione di Itinerari”;

- con Decreto n. 61 del 1 ottobre 2014 del Commissario di Azienda Calabria Lavoro sono stati
~~approvati tutti gli atti della procedura di selezione, pubblicando la relativa graduatoria e,
"\ conseguentemente, sono stati avviati ai percorsi formativi n. 49 soggetti nei profili previsti e
. precisamente n. 30 per il profilo “Conservazione e Manutenzione”, n. 5 per il profilo “Controllo e
Vigilanza”, n. 8 per il profilo “Divulgazione”, n. 3 per il profilo “Censimento e Catalogazione” e n.

3 per il profilo “Creazioni Itinerari”, tutti per la durata di 12 mesi;

ATTESO che al fine di consentire ai tirocinanti I’espletamento delle attivita previste nel progetto &
necessario acquisire il materiale previsto nella scheda finanziaria e precisamente:

per il 1°profilo - “dispositivi di protezione individuale per n. 30 soggetti” e “materiale per la
manutenzione delle aree”;

per il 2° profilo — “dispositivi di protezione individuale per n. 5 soggetti”;

per il 3° profilo — “materiali divulgativi e promozionali”;

per il 4°profilo — “materiale per catalogazione e ricerca”;

per il 5°rofilo — “materiale di cancelleria, guide, etc.”, come meglio specificato in maniera
_analitica nelle schede che al presente si allegano;
" VISTI:

| 11 D.Lgs. n. 163/2006, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture
' /7in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;

~~= la LR. n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata «Stazione Unica
Appaltante» e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e
forniture”;

- laLegge n. 136/2010, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia”, ed in particolare I’art. 3, come interpretata e modificata con
il D.L. n. 187/2010, convertito con Legge n. 217/2010;

VISTO, in particolare, 1’ art. 125, comma 11, D.Lgs. n. 163/2006, cosi come modificato dal d.1. 13
maggio 2011, n. 70, convertito, con modificazioni, con 1. 12 luglio 2011, n. 106;

RITENUTO di dare mandato al responsabile del procedimento, d.ssa Maria Antonella Bugge,
affinche, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 125, comma 11, d.lgs. 163/2006, svolga gli
adempimenti necessari per attivare le procedure di affidamento delle forniture previste per ogni
singolo profilo e compia gli ulteriori adempimenti consequenziali, ivi compreso I’ottenimento dei
CIG da parte dell’Autorita di vigilanza dei contratti pubblici secondo quanto previsto dalla
normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

DATO ATTO che le spese per materiali, previste nella scheda finanziaria del progetto, ammontano
complessivamente ad € 111.500,00 suddivise per i vari profili, pertanto la spesa dovra avvenire nel
rispetto dei limiti previsti per i singoli profili e pill precisamente: nell’ambito del 1°profilo €
30.000,00 per I’acquisto di materiale di protezione individuale dei n. 30 tirocinanti ed € 25.000,00
per acquisto materiale occorrente per la manutenzione delle aree del parco delle Serre; per il




2°profilo € 1.500,00 per I’acquisto di materiale di protezione individuale per n. 5 tirocinanti; per il
3°profilo € 30.000,00 per I’acquisto di materiali divulgativi e promozionali; per il 4°profilo €
11.000,00 per I’acquisto di materiale relativo alla catalogazione e alla ricerca e per il 5°profilo €
14.000,00 per I’acquisto di materiale di cancelleria, guide, etc.;

DATO ATTO, altresi, che la relativa spesa deve essere imputata sul capitolo 24010225 del bilancio
di previsione 2014, giusta impegni n. 131/2013 e 132/2013 assunti con i citati decreti del
Commissario rispettivamente n. 39/2013 e 77/2013;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di avviare le procedure per I’acquisizione del materiale necessario ai tirocinanti avviati ai percorsi
formativi per I’espletamento delle attivita previste nel progetto “Natura e Turismo”, conformemente
. a quanto previsto nella scheda finanziaria e precisamente come indicato in premessa per i cinque
2 profili;

./ - di dare mandato al responsabile del procedimento, d.ssa Maria Antonella Bugge, affinché, nel
rispetto di quanto prescritto dall’art. 125, comma 11, d.lgs. 163/2006, svolga gli adempimenti
necessari per attivare le procedure di affidamento delle forniture previste per ogni singolo profilo e
compia gli ulteriori adempimenti consequenziali, ivi compreso |’ottenimento dei CIG da parte
dell’Autorita di vigilanza dei contratti pubblici secondo quanto previsto dalla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;

- di stabilire che I’accordo con le imprese che risulteranno aggiudicatarie verra definito a mezzo di
corrispondenza secondo 1’uso del commercio;

- di dare atto che dovranno essere rispettati i limiti di spesa indicati in premessa;
- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul

capitolo 24010225 del bilancio di previsione 2014, giusta imp. 131/2013 e 132/2013 assunti con
decreti del Commissario rispettivamente n. 39/2013 e 77/2013;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti:

- - di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro nella sezione
~ “Amministrazione trasparente”, sottosezioni “provvedimenti” e “bandi di gara e contratti”.

Avy. Pasauale Meligsari




